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BERITA ACARA MHS-ISB 

003/MHS-ISB-ISB/03/2021  

Pada hari ini, Kamis dan Jumat.tanggal 4-5 Maret 2021 pukul 13.00-17.00 bertempat di Zoom 

meeting telah dilaksanakan pertemuan untuk membahas ICCN CCOP 1 (ulasan Pusat Karir 

PT) 

Jumlah peserta yang seharusnya menghadiri pertemuan sebanyak ............. orang. Jumlah peserta 

yang hadir sebanyak 78 orang. Jumlah peserta yang tidak hadir sebanyak .............. orang, yakni 

atas nama: 

1..................................................................... 3...................................................................... 

2..................................................................... 4...................................................................... 

 

Catatan kejadian yang terjadi selama pertemuan berlangsung: 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................           

Bengkayang, 4-5 Maret 2021 

         Pimpinan Pertemuan  

                      

ICCN 

 

*Lampiran : Daftar hadir dan notulen pertemuan 
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN MHS-ISB 

003/MHS-ISB-ISB/03/2021  

membahas ICCN CCOP 1 (ulasan Pusat Karir PT) 

HARI/TANGGAL/PUKUL : Kamis-Jumat, 4-5 Maret 2021 

Perwakilan ISB: 

1. Aloysius Hari (Kepala PKA ISB) 

2. Priska Vasantan (WAREK III) 

Dokumentasi Kamis, 4 Maret 2021 
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Kontrol media massa 
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User interface administrator 
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Dokumentasi Jumat, 4 Maret 2021 
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Carrier Counseling 

 

Kewirausahaan 
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NOTULEN PERTEMUAN MHS-ISB 

003/MHS-ISB-ISB/03/2021  

Notulen ICCN: 

Kamis, 4 Maret 2021 

 

1. PKA harus bergerak terus 

Yang harus dilakukan: 

Road show ke prodi untuk membicarakan program-program PKA 

Pengadaan webinar dengan pembekalan softskill 

 

Cara masuk ke pembelajaran: 

1. Pembekalan 

2. Selama ongoing bekerjasama dengan BEM dengan Pendidikan softskill 

3. Webinar-webinar 

4. Magang dengan menghadirkan perusahaan 

5. Prinsip: apa yang bisa dilakukan lebih baik dilakukan 

 

Target kinerja PKA harus didistribusikan ke bawah seperti kampus merdeka. 

WAREK berkoordinasi dengan dekan dengan cara mempresentasikan program-program dari 

fakultas. 

 

2. Network 

Cara menjalankan network: 

1.  deskripsi pekerjaan dengan keahliannya: one-net 

2. Kuncinya: komunikasi yang simple (daftar industry), menjalin dan maintenance relasi 

dengan perusahaan 

 

Value corporate sangatlah penting dan terbangun relasi lalu terbentuklah kepercayaan sehingga 

memerlukan maintenance 
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Yang diminta oleh BCA: 

1. Customer focus 

2. Integritas 

3. Team work 

4. Upgrade diri 

 

3. IT dalam PKA 

 

Cara mengantisipasi tenaga PKA yang minim adalah: 

1. Mahasiswa magang 

2. Alumnus yang menunggu pekerjaan dengan gaji di bawah UMR 

 

Acara: 

1. Webinar ad hoc 

2. Saturday lesson 

3. Kewirausahaan (dengan alumni, industry) 

4. Kuis dan kumpulkan poin, lalu akhirnya tiap bulan dapat doorprize (media massa) 

 

Bagaimana alumni mau memberikan email utk isi user survei (biasanya hanya 40-50%) 

1. Alumni minta kontak atasan 

2. Perlu mengadakan dengan mengundang seluruh yang mengisi user survei dan 

memberikan feedback dan softcopynya dengan acara gathering→ maintenance 

relationship 

 

Cara membangun alumni yang susah dijangkau: 

1. Data base dari prodi sebagai triangulasi atau kontak 

2. Jejaring alumni (ketua himpunan, ketua Angkatan) supaya bisa terjalin hubungan 

 

Bagaimana cara mengerjakan pekerjaan yang banyak dan terbatas 

1. Distribusikan jobdes dengan jelas 

2. Targetnya jelas berdasarkan target kerja dari Universitas 
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Notulen Jumat, 5 Maret 2021 

 

1. Tracer study (CCOP 2) 

perlu ada Lembaga dan tim yang sudah terlatih. 

Cara supaya form tracer study menarik,yaitu: 

1. Dibuat sesingkat mungkin 

2. Memberikan kemudahan jika sempat tertunda dalam pengisian kuesioner 

Contoh form tracer dengan google form: https://www.its.ac.id/tmi/id/alumni/kuesioner-alumni/ 

 

2. Carrier Counseling (CCOP3) 

Layanan Pusat Karir sebaiknya ada psikolog? 

a. Jika tidak ada psikolog bisa bekerjasama dengan S1 psikologi (non degree) 

b. Tidak semua orang psikologi mau menjadi konselor karir, jadi harus ditanya terlebih dahulu 

kesediaannya 

 

Orang yang memberikan Carrier Counselor tidak harus orang psikologi tapi bisa dibekali dengan 

training 

 

3. Kewirausahaan 

Tenaga pembimbing dari dosen dapat dilakukan open recruitment, training 

 

https://www.its.ac.id/tmi/id/alumni/kuesioner-alumni/
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Jumat, 5 Maret 2021 pk.13.30 

 

1. Tracer Study 

Waktu yang tepat untuk tracer study adalah 1-2 tahun setelah lulus 

Sebelum lulus (pada saat wisuda) memberikan exit survey, contohnya 

https://sarjana.jteti.ugm.ac.id/akademik/survey/student-exit-survey/ 

https://dtmi.ft.ugm.ac.id/exit-tm/ 

https://cdc.unsyiah.ac.id/exit-survey/ 

Sebaiknya tracer lebih 50% 

Pendekatan tracer study 

Pendekatan ada 2 yaitu: (sesuaikan saja dengan budaya PT) 

a. Angkatan masuk krn masih selalu berhubungan satu sama lain. 

b. Lulusan 

 

Cara memilih surveyor agar data cukup tinggi: 

1. Mengambil surveyor dari setiap prodi supaya bisa mengkontak teman2 sendiri 

 

User survey yang mengisi seharusnya atasan alumni lain dan kalau online lebih mudah.  

 

 

 

 

https://sarjana.jteti.ugm.ac.id/akademik/survey/student-exit-survey/
https://dtmi.ft.ugm.ac.id/exit-tm/
https://cdc.unsyiah.ac.id/exit-survey/

