" Institut Shanti Bhuana
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BERITA ACARA MHS-ISB
003/MHS-1SB-1SB/03/2021
Pada hari ini, Kamis dan Jumat.tanggal 4-5 Maret 2021 pukul 13.00-17.00 bertempat di Zoom

meeting telah dilaksanakan pertemuan untuk membahas ICCN CCOP 1 (ulasan Pusat Karir

PT)
Jumlah peserta yang seharusnya menghadiri pertemuan sebanyak ............. orang. Jumlah peserta
yang hadir sebanyak 78 orang. Jumlah peserta yang tidak hadir sebanyak .............. orang, yakni

atas nama:

Bengkayang, 4-5 Maret 2021

Pimpinan Pertemuan

ICCN

*Lampiran : Daftar hadir dan notulen pertemuan
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DAFTAR HADIR PERTEMUAN MHS-ISB
003/MHS-1SB-1SB/03/2021
membahas ICCN CCOP 1 (ulasan Pusat Karir PT)

HARI/TANGGAL/PUKUL : Kamis-Jumat, 4-5 Maret 2021
Perwakilan ISB:

1. Aloysius Hari (Kepala PKA ISB)

2. Priska Vasantan (WAREK I11)

Dokumentasi Kamis, 4 Maret 2021
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View Options

dan Progr=

[ITB]iSahny Rusti

([ Career Infomation & Online |
Application Job portal, Job Vacancies, Recruitment Activities, Career Info-Session, etc
£ 3\ o

Recruitment Test in Campus

Written Test, Interview, FGD, LGD, etc

Career Preparation
Training/Seminar Meet the professionals in career preparation sharing session

Career Counselin : ;
e Get the career guidance you needed with career counsellor

rProgram Magang Mahasiswa‘
Bersertifikat (PMMB) Internship program in State-Owned enterprise and get certificate

Various entrepreneurship development program to help achieve dream as successful

Student Entrepreneur .
business person.

Job fair, Open Recruitment, Presentation, Walk-in interviews/written test, career

Integrated Career Days : ; :
g ¥ counseling; all in one time & place

Tracer Stu User Surv
Acer shudy SiUser Survey Intensive and comprehensnve research on tracing the alumni of ITB

9

Unmute
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View Options v

Tracer Study & User Survey

Once a Year.

PERKEMBANGAN RESPONSE RATE TRACER STUDY DI ITB

(78] Sm\n.;,r Rusti

94%
9% O g 9% gy -

.

Terdapat 2 survei utama yang dibagi kedalam

3 laporan. Ketiga laporan tersebut adalah:

- Tracer Study ITB (keseluruhan),

+ User Survey ITB, dan
« Tracer Study ITB Bidikmisi *

2012 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

angeatan  angkaan
2004 205

Tahun Pelaksanaan

Kontrol media massa

4

Dashboard

SOCIAL MEDIA DASHBOARD

< LinkedIin Shares
Q ©e @M UTE]
2344 1,284 1,004 155 | 18%a
Shares last month | Vs 131 prev. month
v
v n k¢ e stals Instagram
35134 1,891 1,891 PERIAE Overview
4532 654
Facebook Daily Reach(90days)
YouTube Channel Views . -— 2435
5,564
9298
LinkedIn Clicks and Likes
l l I | 1674 1,224
I
Facebook Page Likes
l New page Likes
2344 432
| %5 |
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¢ Number of clicks on the link in
*  Number of story views

*  Number of video views
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Social Media Analytics

*  Number of posts .
* Net followers gainoor loss .
*  Number of likes .
* Postreach .
*  Number of comments .
*  Number of shares .

*  Number of page/profile views

*  Number of clicks on post links

UNTAN to Everyone

Rikhsan

Kurniatuhadi_Univet
Tanjungpura_M
Bagaimana tips Mas Sonny
dalam meningkatk.

Top performing post(s)

User interface administrator

‘ {38 Careor Center

& G

By Google Translate

x| B 178 CareerContor - Adminitarc  OUSENSBISerusaassereer ) Ikl

© https://karir.itb.ac.id/administrator/

© G)Whatsapp £ 118 P Edu BI sBM [

Expire Notification |,
Jobseekers [
Employers [

Job Vacancies D

From Rikhsan Kurniatuhadi-

View Options v

Number of leads generated

Number of conversions
Total revenue generated
Total spent (on social ads)
Social share of voice

Social sentiment

Expand (+) | G

Internships D

Counseling

Consultations

Training D
Announcements
Events

Articles [
Report [

Job Categories >
Email Template
Entrepreneurship [
Our Services

Flash Banners

Site Banners

Gallery
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Dokumentasi Jumat, 4 Maret 2021
@-

Tujuan Tracer Study

(Fasilitas, proses

pendidikan, pelayanan

kelembagaan, dll) 1. Untuk memperoleh informasi penting
guna pengembangan perguruan tinggi

(Hard skill, soft skill, faktor internal/eksternal,
kontribusi, mismatch, dIl.)

Umpan balik untuk perguruan tinggi / 2. Untuk mengevaluasi relevansi dari

jaminan kualitas pemerintah/ pembuat perguruan tinggi
Menyediakan informasi penting dan masukan yang berkaitan

kebijakan publik
3. Untuk memberikan AI u m n I dengan pekerja kepada HRD (karakteristik, dll)

kontribusi dalam proses Menyajikan bukti empiris tentang alumni dalam relevansi
akreditasi profesional, karir awal, kelayakan kerja, dll

5. Untuk penelitian dan
menghasilkan paper/pengetahuan

sebagai aktivitas akademik 4. Untuk memberikan informasi kepada

siswa, orang tua, dosen dan staf
administrasi

Core Questionnaire

*Intemational
Core
Questionnaire

UPLOAD

Pertemuan Indotrace *Indonesia,

ITB Core
Questionnaire

&

Soslalisasi ke Prodi ITB

Pertemuan Prodi Core Questionnaire

Prodi Core
Questionnaire
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Kewirausahaan

Wisdom

¥ Siska_Uniw Ma Chung

Participants

Pendahuluan

Kegiatan mahasiswa yang dapat dilakukan di luar kampus asal

Kegiatan

Magang / praktik kerja
Proyek di desa
Mengajar di sekolah
Pertukaran pelajar

Penelitian / riset

Kegiatan magang di sebuah perusahaan, yayasan nirlaba, organisasi
usi [ . maupun f rintisan

(startup)

Proyek sosial untuk atau daerah
terpencil dalam membangun ekonomi rakyat infrastruktur, dan lainnya

Kegiatan mengajar di sekolah dasar, menengah. maupun atas selama
beberapa bulan. Sekolah dapat berada di lokasi kota maupun tepencil

Mengambil kelas atau semester di perguruan tinggi luar negeri maupun
dalam negeri, berdasarkan perjanjian kerjasama yang sudah diadakan
Pemerintah

Kegiatan riset akademik, baik sains maupun sosial humaniora, yang
dilakukan di bawah pengawasan dosen atau peneliti

Mahasiswa mengembangkan kegiatan kewirausahaan secara mandiri —
dengan proposal kegiatan kewirausahaan dan

Studi / proyek independen

Proyek kemanusiaan

Catatan:

bukti transaksi konsumen atau slip gaji pegawai

da sebuah proyek berdasarkan topik
sosial khusus dan dapat dikerjakan bersama-sama dengan mahasiswa lain

Kegiatan sosial untuk sebuah yayasan atau organisasi kemanusiaan yang
disetujui Perguruan Tinggi, baik di dalam maupun luar negeri

. Semua keg;alan wajib dibimbing oleh seorang dosen / pengajar

Unmute

" Institut Shanti Bhuana
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W View

CCOP 1.0 Priska-ISB

CABER CONTES OIFICES PROGCAAM

View Options v

ArigfAbdurrakhman

Wajib dibimbing oleh seorang dosen / pengajar

Dapat dilakukan bersama dengan aparatur desa (kepala
desa), BUMDes, Koperasi, atau organisasi desa lainnya

Program ini akan difasilitasi oleh Kemendikbud

Nilai dan sks yang diambil di PT luar akan disetarakan
oleh PT masing-masing

Dapat dilakukan untuk lembaga riset seperti LIPI / BRIN

Wayjib dibimbing oleh seorang dosen / pengajar

Wajib dibimbing oleh seorang dosen / pengajar

Contoh organisasi formal yang dapat disetujui Rektor
Palang Merah Indonesia, Mercy Corps. dan lain-lain
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View Options v

n Kewirausahaan jpg
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Pola Pembinaan Kewirausahaan Mahasiswa ITS

Latihan g keglatan Plotting sebagal
Mahasiswa Wirasuaha database Maba kewirausahaan melalui anggota pada

Orientasi Tingkat Dasar (LKMW- yang memiliki Himpunan Mahasiswa program PKM-K,
Entrepeneurship 0) usaha Departemen (HMD) KBMI, dan IYT

N
) Pengenalan keglatan Plotting sebagai
Latihan P o kewirausahaan di l"l“"g /K.t?u
Inisiasi dan Mahasiswa Wirasuaha sdonderii tingkat Institut melalul

Tingkat Menengah parkembungan st Unit Kegiatan pada program

Eksplorasilde SRR Mahasiswa (UKM) TOC PKM-K, KBMI, dan

Bisnis dan KOPMA T
Finalisasi prototype Innovator Plotting sebagai
0 peran dan uji pasar melalui
Finalisasi Produk Perkuliahan MK :‘” :’:’""”‘"' . kegiatan wirausaha berbagai lomba B‘:"o tmmg, h':)a’s;"f -nggm / Ketua
h ship Loyttt pada HMD dan eksternal dan even rausaha, Digita pada program
dan Validasi s UKM (Pasar Minggu ITS, Marketing Camp PKM-K, KBMI, VT,
Pasar it pameran Produk, dil (omc) dil
Pengurusan legal Orientasi utama Plotting sebagai
produk dan s kompetisi Ketua pada Plotting tenant
Start Up dan usaha (HKI, CV, B L wirausaha program PKM-K, inkubator / STP ITS
Scale Up Usaha PT) internasional KBMI, dan IYT, dil

JI. Bukit Karmel no 1 Bengkayang, KalBar 79211 g e )
+62 822 5152 6665 | kemahasiswaan@shantibhuana.ac.id | www.shantibhuana.ac.id Z S L

AT s A




" Institut Shanti Bhuana

> Wisdom, Faith and Integrity

NOTULEN PERTEMUAN MHS-ISB
003/MHS-1SB-1SB/03/2021

Notulen ICCN:
Kamis, 4 Maret 2021

1. PKA harus bergerak terus
Yang harus dilakukan:

Road show ke prodi untuk membicarakan program-program PKA

Pengadaan webinar dengan pembekalan softskill

Cara masuk ke pembelajaran:

1. Pembekalan

2. Selama ongoing bekerjasama dengan BEM dengan Pendidikan softskill
3. Webinar-webinar

4. Magang dengan menghadirkan perusahaan

5. Prinsip: apa yang bisa dilakukan lebih baik dilakukan

Target kinerja PKA harus didistribusikan ke bawah seperti kampus merdeka.

WAREK berkoordinasi dengan dekan dengan cara mempresentasikan program-program dari
fakultas.

2. Network
Cara menjalankan network:

1. deskripsi pekerjaan dengan keahliannya: one-net
2. Kuncinya: komunikasi yang simple (daftar industry), menjalin dan maintenance relasi
dengan perusahaan

Value corporate sangatlah penting dan terbangun relasi lalu terbentuklah kepercayaan sehingga
memerlukan maintenance
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Yang diminta oleh BCA:

=

Customer focus
2. Integritas

3. Team work

4. Upgrade diri

3. IT dalam PKA

Cara mengantisipasi tenaga PKA yang minim adalah:

1. Mahasiswa magang
2. Alumnus yang menunggu pekerjaan dengan gaji di bawah UMR

Acara:

1. Webinar ad hoc

2. Saturday lesson

3. Kewirausahaan (dengan alumni, industry)

4. Kuis dan kumpulkan poin, lalu akhirnya tiap bulan dapat doorprize (media massa)

Bagaimana alumni mau memberikan email utk isi user survei (biasanya hanya 40-50%)

1. Alumni minta kontak atasan

2. Perlu mengadakan dengan mengundang seluruh yang mengisi user survei dan
memberikan feedback dan softcopynya dengan acara gathering—> maintenance
relationship

Cara membangun alumni yang susah dijangkau:

1. Data base dari prodi sebagai triangulasi atau kontak
2. Jejaring alumni (ketua himpunan, ketua Angkatan) supaya bisa terjalin hubungan

Bagaimana cara mengerjakan pekerjaan yang banyak dan terbatas

1. Distribusikan jobdes dengan jelas
2. Targetnya jelas berdasarkan target kerja dari Universitas
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Notulen Jumat, 5 Maret 2021

1. Tracer study (CCOP 2)
perlu ada Lembaga dan tim yang sudah terlatih.

Cara supaya form tracer study menarik,yaitu:

1. Dibuat sesingkat mungkin
2. Memberikan kemudahan jika sempat tertunda dalam pengisian kuesioner
Contoh form tracer dengan google form: https://www.its.ac.id/tmi/id/alumni/kuesioner-alumni/

2. Carrier Counseling (CCOP3)
Layanan Pusat Karir sebaiknya ada psikolog?
a. Jika tidak ada psikolog bisa bekerjasama dengan S1 psikologi (non degree)

b. Tidak semua orang psikologi mau menjadi konselor karir, jadi harus ditanya terlebih dahulu
kesediaannya

Orang yang memberikan Carrier Counselor tidak harus orang psikologi tapi bisa dibekali dengan
training

3. Kewirausahaan

Tenaga pembimbing dari dosen dapat dilakukan open recruitment, training
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Jumat, 5 Maret 2021 pk.13.30

1. Tracer Study
Waktu yang tepat untuk tracer study adalah 1-2 tahun setelah lulus

Sebelum lulus (pada saat wisuda) memberikan exit survey, contohnya
https://sarjana.jteti.ugm.ac.id/akademik/survey/student-exit-survey/

https://dtmi.ft.ugm.ac.id/exit-tm/

https://cdc.unsyiah.ac.id/exit-survey/

Sebaiknya tracer lebih 50%
Pendekatan tracer study
Pendekatan ada 2 yaitu: (sesuaikan saja dengan budaya PT)

a. Angkatan masuk krn masih selalu berhubungan satu sama lain.
b. Lulusan

Cara memilih surveyor agar data cukup tinggi:

1. Mengambil surveyor dari setiap prodi supaya bisa mengkontak teman2 sendiri

User survey yang mengisi seharusnya atasan alumni lain dan kalau online lebih mudah.
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