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BERITA ACARA MHSISB
IMHSISB/  /
Pada hari ini, Kamis dan Jumat tanggal 8-9 April 2021 pukul 13.00-16.00

bertempat di zoom meeting telah dilaksanakan pertemuan untuk membahas Program Pelatihan

Tracer Study & User Survey

yang hadir sebanyak .............. orang. Jumlah peserta yang tidak hadir sebanyak .............. orang,

yakni atas nama:

Catatan kejadian yang terjadi selama pertemuan berlangsung:

Lancar

Bengkayang, 8-9 April 2021

Pimpinan Pertemuan

ICCN

*Lampiran : Daftar hadir dan notulen pertemuan
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Masa Depan Pendidikan Tinggi?

Wind Of Change
A T e Escaping the
Past Trap

A4

Mgsional Learning
PENDIDIKAN aanaliaaing Networki)
Degree

N TINGGI .

Future Knowledge &
Future Skills
Spesialisasi Vs [The Role of Big Data)

Holistic (

Tujuan Utama Employer Study

Tujuan utama dari Employer Study adalah untuk
memperoleh gambaran yang jelas mengenai
keterampilan yang dibutuhkan oleh
perusahaan/institusi pemberi kerja dan untuk
menentukan apakah lulusan pencari kerja memiliki
keterampilan yang dibutuhkan tersebut. Employer
Study membantu mendefinisikan jenis, tingkatan, dan
kompaosisi keterampilan yang perlu dimiliki seseorang
untuk dapat mengerjakan tugas yang diminta
perusahaan/institusi pember:gerja.
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Pendekatan untuk mengukur keterampilan yang dibutuhkan (v 2017

Pencakatan struksur pakaraan Suaty dasknpsl ind menganai sinkns
pekeraan di suatu organisas barfokus
pada dua eleman! kaomposis enaga
konja dalam strukiur kerja dan
porubahan strukiur popanjang waktu,
Dengan asurrsi sutiap pekoraan
berhubungan dengan tingkat dan jenis
adukas| spesiik Sons kedutuhan
klerampianmys, pecdakatan ini dopst
membearikan gambaran kebutuhan
KEaramMpian secerang dan masa depsn

Pondedatan ketarampilan Ditarryaan monganal pencgunaan dard
datar keterampdan dalam pekenaan,
Biasanya calam bantuk skala
(xepentingan atau frekuensi)

Pangekatan Palatthan Ditacwyaan moengenal patatinan-
poifahhan yang dilsksaraikan alah
porusabaaninsttus) sehagat uckuran darl
kebutuhan keterampdan, Pefatiban
terbag mangach palatian bag pekerja
lama dan pekerna bany

Ahmad Syafiq Ul's screan
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Alumni Outcomes
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- QS Graduate Employability Rankings
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Mengukur kepuasan pengguna
Menilai relevansi PT

Outconme: aplikas: kompetenst luhsan di denia kerja
Evaluasi pendidikan tinggi:

Perbaikan komperensi berdasarkan masukan pengpuna

Revist kurikulum berdasarkan amalisis ueaian keria

Rekrutmen
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enis-jenis Survey Pengguna
(Employer Study)

Employer Study *User Satsfaction
Penitlaian terhadap kepuasan employer/user wrhadap
lulusan L'
Perbandingan kinena dan farau kepuasan
mployer/user antara lulpsan Ul dengan lulasan non
Ul baik datam maupun luar negerd
Varabel-varabel determinan L."Iur. San (mengapa
puss/tidak puas?)

Target Employer

Kepusaan

Sclaras
Hevia

l A"‘mn

-angung
o Iulak perla

Human Reksat

Resousce vyl
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Metodologi

*  Populasi rget:

® Perusabaan yong mempekerjokan alumm |

® Data diperoleh dart tap faloales

® Rolcksi data;

® Sensl (seluruh data vang dimiliki
® Kucssoner online (tanpa kerra

* Wakm srudi:
a b N Sovembser 20200

® Jumibah populasi untok masing-masing ES:

8 [Cepuasan M {scluroh atzsan langsung

Ida Maryati left

Jenis Employer
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Kepuasan yang Diukur

Kepuasan Emplover terhadap Kinerja Lulusan Ul
Reunggulan dan Kelemahan Lulusan Ul Menurur
Employer

Perbandingan Lulusan Ul dengan Lulusan Non
Ul Dalam Negeri

Perbandingan Lulusan Ul dengan Lulusan Non
UTI Luar Negeri

-
asan Employer Terhadap Kinerja
Lulusan Ul
Sandra FIkawatl's screen
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Ratih puspasari left

Keunggulan Lulusan Ul di Mata
Emplover

Memihkl kemampuan komu
Memihis kermaoan untuek

1 Cpat mengerti

Kemampuan adaptast yang tin
B THAnEEune

Memihk kem impuan bes

Penuh tisiatt

Raden Febrianto Christi left

Manajer HRID - bank swase
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Daya Saing Lulusan UT berdasarkan
Perbandingan dengan Lulusan Non-Ul
Dalam Negeri

BUNLK sAl

| &

Hal yang Dianggap Lebih Baik
ibanding Lulusan Non Ul Luar Negeri

Lebih memahami konteks dunia kerja di Indonesia
Lebih cepat beradaptasi

.cbih bennisiant

L.ebih mandir

Cepat dalam pengambilan keputusan
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Kepala Seksi, perusahaan energi
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- Kemandivian dalam bekerya yang lebib baik, cepet dalam mengambii
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Kepala SDM, perusahaan beverage

“Kemandivian dalam bekerja yang lebil baik, cepat dalam mengambil

Eebulnsan"

Kenala Selkar nevrnicahaan heveraoe

Knmpctensi Lulusan Menurut

Employer,

Letrampiian riset

trman

puan boixa

. . ol
Kemnampuan analisis
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Kompetensi Lulusan Menurut
Employer,

1 : 3 - 5
Bekeria secara mandir| 38 41
Beker)a dengan orang yang berbeda 38 41
Kemampuan untuk terus belajar 3.8 11
Manajemen proyek/program 37 fF 40
Kepadulian terhadap su-6u gobal i6 39
Barpiker hritis 19 i3
Insians 3B L
Kemampuan untuk memresentas kan, 37 a1
—e=Kampetens) yang dikuasa ~s~Lompetens yang dibutuhkan

. .
Evaluasi Pelamar Secara Online

Mo 40 0t SO 1K

9%

Mencan melalui Linkedin ;
1)59 4

Melakukan pencacian di internet untuk
melihat apa yang muncul

Medakukan pengecekan pada profil
Fatebook dun Instagram

Mengecek Twitter pelamar

Pormintaan agar pelamar memberikan (7%
password {misal: Facebook. Googles) {a

®2019 m2020
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Keterampilan Penting Agar Pelamar
Berhasil

s 2(We 4% o4 8% {01

Kemampuan berkomunikasi lisan dan
Skill teknis yg berkaitan dengan perkerjaan
Bekerjasama dakam tim

Pengetahuan yg berkaitan dangan..
Kemarmpuan beradaptasi/mengatur
Kemampuan analisis/riset
Bekerja dengan beda budays & latar
Kepemimpinan
Pengambilan keputusan/pemecahan
Perencanaan/kemampuan organisasional

®2019 m2020
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Exit Cohort (Lulusan) sebagai Pendekatan Target
Responden

Sistem IT

B, Mot Veadenaroe Deveogenrds
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